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Niebieska Szkota

LEKCJA NA CALE ZYCIE

SYSTEM OCENIANIA w NIEBIESKIEJ SZKOLE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

System oceniania olgta warunki i sposGb oceniania ucznidw oraz przepdE@nia
sprawdzianow w trakcie zgj edukacyjnych Niebieskiej Szkoty.

Ocenianie jest integralrczescia procesu nauczania i uczenig, svarunkiem niezédnym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowamag@zwaoj ucznia.

Ocenianiu podlegaj

a) Osihgniccia edukacyjne wucznia — oceny hjee z obowjzujacych zagé
edukacyjnych ustalgjnauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia.

b) Zachowanie ucznia — oceniane w formie opisowegpigrono pedagogiczne.

Il. CELE SYSTEMU OCENIANIA

Informowanie ucznia o poziomie jego aggiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planoiwawojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngaietom informacji o pospach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia.

Umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooke pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

l1.OCENIANIE BIE ZACE
Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin

Po zakaczeniu rejsu, na wniosek ucznia, sprawdzone i ocenprace pisemne mpg
by¢ przekazane uczniowi.



IV.WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Sktadnikami stanowcymi przedmiot ocenyas

a) zakres wiadommi i umiejgtnaosci,

b)

rozumienie tré&ci objetych programem nauczania,

C) umiegtnos¢ stosowania zdobytej wiedzy,

d) sposob przekazywania wiadofob

3. Podstaw oceniania stanowi

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustne wypowiedzi ucznia,

sprawdziany pisemne,

prace domowe,

estetyka zeszytu przedmiotowego,

ocena aktywnii ucznia podczas zs#j,

nauczyciel mae takze uwzgtdni¢ dziatalng¢ pozalekcyjig ucznia.

4. Oceny bieagce z zaj¢ edukacyjnych ustalagswg nast¢pujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
Celujgcy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.

Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajcy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.




Oceny g ustalane na podstawie ngsijacych kryteriow:

Stopie celujacy otrzymuje uczg, ktory:

posiada wiedg i umiejetnosci wykraczagce poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiaszdolnienia, biegle postugujecsi
zdobytymi wiadoméciami w rozwgzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania tej klasy, propprozwizania nietypowe.

Stopier bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

opanowat zakres wiedzy i umggposci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje zmilobytymi wiadoméciami, rozwazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktycznegtebjprogramem nauczania,
potrafi zastosowaposiadan wiedz w nowych sytuacjach.

Stopier dobry otrzymuje ucze, ktory:

nie opanowat w petni wiadondoi okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekracga) wymagania zawarte w
podstawie programowej, a tak poprawnie stosuje wiadogw, rozwizuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretydzraktyczne.

Stopier dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

opanowat wiadomizi i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczaym wymaga zawartych w podstawie programowej
oraz rozwizuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i prekig os$rednim
stopniu trudnéci.

Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykapce jednak maiwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy wgei dalszej nauki, a przy tym
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne ewielkim stopniu
trudnaci.

Stopier niedostatecznyotrzymuje uczg, ktory:

pomimo dziala wspomagajcych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spetnia kryteriow oceny dopuszcaeg).

Ucze& informowany jest o otrzymanej ocenie w momendiavistawienia.

Przy ustalaniu oceny ligce] dopuszcza sistosowanie znaku ,+” (podvigzapcego
ocerg) oraz znaku ,-, (obriajacego oceg) z wylagczeniem ocen celggej i
niedostatecznej.

Na ocen oshgnig¢ edukacyjnych nie ma wplywu zachowanie ucznia, jegmlad,
swiatopoghd, status spoteczny i wcagejsze osigniecia szkolne.



Brak pracy domowej lub zeszytu przedmiotowegopedstawa do ustalenia biee]
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

V. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

Praca klasowa obejmuje obszerniejszy zakrdsitrgest zapowiadana z tygodniowym
wyprzedzeniem. W ggu jednego dnia nie by tylko jedna praca klasowa geli
uczniowie przelgg prace klasow, maze by ich wiecej). W cagu tygodnia ucze nie
moze mie wiecej niz trzy prace klasowe (nie dotyczy przektadanych priauczyciel
przechowuje prace uczniow doraa rejsu.

Kartkbwka to forma kontroli bigcej obejmujca zakres 2-3 ostatnich tematow.
Stosowana jest w sposob systematyczny i planowyel sprawdzenia wiedzy i
umiegtnosci oraz zmobilizowania ucznidbw do systematyczneukina zakaczona
wystawieniem oceny. Jest traktowana jak odpowiestna, nie musi ldyzapowiadana.
Nie przewiduje s poprawiania stopnia z kartkdwki.

Nauczyciel ma prawo przerdvasprawdzian pisemny uczniowi lub catej klasieslije
stwierdzi, ze zachowanie ucznibw nie gwarantuje samodzéeino pracy.
Uczer/uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel pad®sjva brak samodzielda w
pisaniu sprawdzianu powinni zo&tadpytani z zakresu pracy pisemnej, wzivaym
najblizszym czasie w obecka klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
sprawdzianu pisemnego jest podsiale ustalenia stopnia niedostatecznego.

Nauczyciel zobowgzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w termjagnego
tygodnia. Do momentu oddania sprawdzonych pragymgeh nie nalgy przeprowadza
nastpnego sprawdzianu pisemnego.

Uczniowie zapoznajsic ze sprawdzonymi pracami pisemnymi po rozdaniugctez
nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontralipgzechowywane przez nauczyciela do
konca rejsu. Po zakmzonych zajciach dydaktycznych, nauczyciel za pisemnym
pokwitowaniem oddaje uczniom ich prace pisemneodliane prace pisemne deponuje
sie w biurze organizatora i przechowuje @ do kaica roku szkolnego.

Jeeli z przyczyn losowych ucaenie mae napisé pracy klasowej z catklas, to
powinien uczyni to w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenr niedostatecznz pracy klasowej uchema obowazek poprawd. Poprawa powinna
sie odby¢ w ciggu dwodch tygodni od daty rozdania prac. Stopieyskany z poprawy
pracy klasowej jest wpisywany do dziennika obokwszego stopnia z tego sprawdzianu
I stanowi dodatkow ocere.

W przypadku notorycznego i celowego unikania pzeznia sprawdziandw, nauczyciel
ma prawo zled uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przeebge, bez
porozumienia z uczniem.

10. Przeliczanie punktow uzyskanych z pracy pisemaeceny szkolne:



91% — 100% bardo dobry

75% — 90% dobry

51% — 74% dostateczny

30% — 50% dopuszczsay

0% — 29% niedostateczny

11. Ocer celupcg otrzymuje uczi, ktory otrzymat ocepy bardzo doby za zadania
obowigzkowe i wykonat poprawnie zadanie dodatkowe ¢kgzym stopniu trudniei.

VI. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
1. Ocena zachowania uwzdhia w szczegolriai:

a) Wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia:
= systematyczng i punktualné¢ w uczszczaniu na zegia szkolne,
= zdyscyplinowanie i aktywrig na lekcjach,
» systematyczni w nauce,
= rozwijanie zdolnéci i zainteresowa,
= dbala¢ o pomoce i spkz szkolny,
= wypelnianie dyuréw i powierzonych zada
= przestrzeganie obowakéw regulaminowych.

b) Postpowanie zgodne z dobrem spotecsicszkolnej, dbaté o bezpiecz@stwo i
zdrowie wtasne oraz innych osob:

= przestrzeganie zasad bezpiecste/a,

= prawidiowe reagowanie na wypljace zagraenia, podejmowanie dziata
zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy,

» bezwzgédne zastosowanie¢sdo zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i
uzywania substancji psychoaktywnych,



= odpornd¢ na patologiczny wptyw otoczenia,
= poszanowanie wtasBo spotecznej i prywatnej.
c) Dbala¢ o honor i tradycje szkoty:
= podkr&lanie odwietnym strojem powagi uroczysit szkolnych,
= aktywna praca na rzecz spotecg@riaiczniowskiej,
= godne reprezentowanie szkotyaglowca
d) Godne i kulturalne zachowanie siczniow w szkole i poza i
= dbala¢ o stroj szkolny i estetyczny, nieprowokey wyglad,
= taktowne wyraanie swoich pogdow, nie iywanie wulgaryzmow,
= okazywanie szacunku kolegom i dorostym (nauczyaielpatodze statku),
= zachowanie giw sposOb nienaruszaly godndci wtasnej i innych oséb,
= kontrolowanie emocji i zachowa
= tolerancja wobec innych osob i ich padbw,

= wrazliwo$é na krzywe innych ludzi



